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Inspiratie aan het werk! Van 

denkkracht naar daadkracht



1. DE KAART IS NIET HET LANDSCHAP

2. WAT IS VERANDEREN; NAAR EEN 

óINFRASTRUCTUURô VOOR LEREN

3. LEIDERSCHAP VOOR VERANDERING

VOORBIJ VERANDERMANAGEMENT 
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DE KAART IS NIET HET LANDSCHAP
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ÅDE MEESTE ICT PROJECTEN LOPEN UIT 
DE TIJD EN BUDGET

ÅGEBRUIKERS DENKEN DAT HET AAN HET 
SYSTEEM LIGT
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EN ONWIL VAN GEBRUIKERS



DE FAVORIETE
MAAR LANGE WEG

ManagementManagementManagement

Commitment

Leidinggevend kader

Commitment

Leidinggevend kaderLeidinggevend kader

1.1.

Commitment

MiddenkaderMiddenkader

2.

Commitment

WerkvloerWerkvloer

3.



ñwat doe jij 

Vanavond?ò

ñdit systeem gaat 

Jullie business

versterkenò

ñik geloof niet 

Dat hij het echt

begrepen heeftò

ñdit systeem gaat 

Jullie business

versterkenò



EEN VEELHEID AAN BETEKENISSEN



Het formele systeem De organisatie als constellatie
van Communities; het

Sociale systeem

Twee soorten systemen
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